COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO
(Provincia di Ascoli Piceno)

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente
dipendente del Comune di San Benedetto del Tronto

"Utilizzo risorse decentrate anno 2014"

Il giorno 17 del mese di novembre 2015 alle ore 12.00 presso la Sede Municipale del
Comune di San Benedetto del Tronto, come disposto con rituale convocazione
effettuata con nota prot. 74206 del 11/11/2015 si sono incontrate le delegazioni di
parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'articolo 10 del vigente
CCNL del 01/04/1999, composte:

DALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA (Aut. D.G.C. n. 185 del 30/10/2015)
Dott. Edoardo Antuono

Dott.ssa Renata Brancadori

Dott.ssa Catia Talamonti

DALLA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

T rappresentanti delle ©O.SS. territoriali:

Calvaresi Maria Fp Cgil
Cipollini Igino Giorgio  Cisl Fp
Tirabassi Antimo Vil Fps
Sabatucci Marco CSA

I rappresentanti della RSU:
Rossi clementina R.S.U.
Ciabattoni Eleonora R.S.U.
Cipolla Guido R.S.U.
Collini Domenico R.S.U.
Torquati Barbara R.5.U.
Mango Silvana R.S.U.
Pennacino Loredana R.S.U. !\\j\
Fede Giorgio RS.V.
Rossi Raffaele R.S.U.
Poncipe Gianluca R.S.V.

Fanesi Stefano R.S.U.
Falaschetti Nazzareno R.S.U.




Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale
non dirigente dipendente del Comune di San Benedetto Del Tronto (AP) relativo
all'utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2014.

Le risorse della performance saranno ripartite con i medesimi criteri e metodi
utilizzati nellanno 2013 sulla base degli obiettivi fissati nel PEG 2014,

Allegati:
- Prospetto costituzione risorse decentrate 2014
- Prospetto utilizzo risorse decentrate 2014

San Benedetto del Tronto, 17 novembre 2015
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RISORSE DECENTRATE 2014

RISORSE STABILI

Risorse storiche consolidate

Unico Importo conselidato fondo anno 2003 (art, 31, ¢, 2, CCNL 22/01/2004) €793633,73 €793633,73
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

0,62% monte salari 2001 (art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004) € 4906448

0,50% monte salari 2001 {art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004) € 39.568,13

0,20% monte salari 2001 {art, 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004, akte prof.) € 15,827,25

0,50% monte salari 2003 {art. 4, ¢, 1, CCNL 9/05/2006) € 40.681,64

0.60% monte salari 2005 {art_ B, ¢, 2, CCNL. 11/04/2008) € 53.874,80 € 199.016,30
AHTi incrementi con carattere di certezza e stabilita:

RIA ed assegni ad personam cessati {art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001} € 57.821,90

Intregrazioni per incremento dotaziane organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999) £ 195.494,00

Rideterminaziene posizioni econemiche a sequito incrementi stipendiali {dichiarazione congiunta n, T4 CCNL 02-05, n. 4 CONL

06-07 e n, 1 £CNL 08-09) € 2150356

Ineremente per persenale trasferito nellEnte Tocale a seguite di processi di decentramente e/o Trasferimento di funziem

{art. 15, comma 1, lett. 1), CCNL 1/04/1999) € 2,494,559

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavero straordinario (art, 14, camma 4, CENI. 1/04/1999) €463348 € 281,947 53
TOTALE € 1274597 56

Riduzione relativa al trasferimente de! Personale ATA alle dipendenze del Ministera della Pubblica Istruzione rell'anno 2000 € 1145339 € 11453 .39
Riduzione Riscrse stabili ex art, 9, comma 2bis, DL, 78/2010 -€ 44,615 49 € 4461549

TOTALE RISORSE STABILI

€ 1.218.528,68

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili soggette al limite ex art 9, ¢. 2bis, D.L. 78/2010

ART. 15 comma 2 del CCNL 1° aprile 1999 { integrazione sino ad un massime dell'1% del mente salari 1997) € 62.003,39
{ART. 15 comma 1 lett. m} del CCNL 1° aprile 1999 {straordinario ex P.0.) € 16682 85

Art, 54 del CCNL 14.09.2000 compensi notificazione di atti amministrativi £ 280,00

Canvenziane con ENEL £ 1,000,00

Recupero evasione ICT € 35.133,00

Servizio di Polizia Municipale "Progetio ferzo turno estivo notturno” finanziate con proventi delle sanziohi amminisirative

pecuniarie - art. 208 del D.Lgs. 285/1992 € 32725,00

Riduzione Risorse variebili ex art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010 -£€5.13451

RISORSE VARIABILI soggette ol limite ex. Art. 9, c.2bis, D.L. 78/2010 € 142 689,73
Totale risorse decenirate sogoette ol fimite ex. Art. 9. ¢.2bis, D.L. 78/2010 € 1.361.218.41
Risorse variabili NON soggette al limite ex art &, c. 2bis, D.L. 78/2010

ART. 15 comma I Tettera k) del CCNL 17 aprile 1999 (come integrato dollart. 4 comma 3 del CCNL 5 offobre 2001} risorse

che specifiche dispesizieni di legge finalizzano allincentivazione di prestazioni o risultati del personale:

D.Lgs. 163/2006 art, 92 c. 5 - progettazione "Legge Merloni® € 115.263,00]

B.Lgs. 163/2006 art. 92 ¢. 6 - redazione atti di piarificazione urbanistica “Legge Merloni” € 41,000,00]

Fando Avvocatura comunale (stanziato compensanzione+rimborsi) € 106,000,00

Posizione Organizzativa Ats 21 personale ex. art. 14 CCNL 22.1.2004 €7.101,28

Rimborso tesserini caccia {lr. 7/1995} €260.36

Ecanomie anno precedente (art. 17, ¢. 5, CCNL 01/04/1999) € 50.836,85 :

Recupero errata quantificazione monte salari 2001-2003-2005 (da 2004 a anno 2013) -£ 24.241,16 € 296.220,33
TOTALE RISORSE VARIABILI € 438 910,06
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 € 1.657.438,74
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010: 2010 2014
FONDQ RISORSE DECENTRATE € 1416.822,62 €1.361.218,41
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unitd)

Personale a inizio anno {al t Gennaio) 406 397
Personale a fine annc {al 31 Dicembre) 417 393
Personale dell'anno con metode della semisemma 4115 395
Percentuale di riduzione del limite 4,01%
Limite 2010 adeguato alla riduzione di personale € 1,360.011,99
di cui

Risorse Decentrate Stabili 2010 A €1,212,550,15
Risorse Decentrate Variabili 2010 saggette ex art. 9, c.2 bis, DL 78/2010 B £ 147 4561 B4

£ 1,360,011,99

FONDQ RISORSE DECENTRATE 2014

Risorse Decentrate Stabili 2014 c €1218528,68
Risorse Decertrate Variabili 2014 soggette ex art, 9, c.2 bis, DL 78/2010 D €142.089.73

€ 1361218 41

ULTERIORE RIDUZIONE DA EFFETTUARE (SOLO SE A<C £ B<D)

Risorse Decentrate Stabili 2014

€5978,53

€ 0,00

Risorse Decentrate Variabili 2014 seggette ex art. 9, c.2 bis, DL 78/2010
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APPLICAZIONE RIDUZIONE

Risorse stabili

€1.212,550,15

Risorse variabili soggette al limite ex art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010

€ 142,689,73

TOTALE

€1.355,239,88

FONDO RISORSE DECENTRATE 2014

Risorse stabili € 1.212.550,15
Risorse variabili soggette al limite ex art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010 € 142.689.73
Risorse variabili NON soggette al limite ex art 9, ¢ 2bis, D.L. 78/2010 € 296.220,33

TOTALE GENERALE

€ 1.651.460,21




FONDO 2014 preintesa sulla spesa

FONDO ART. 15 CCNL T APRILE 1999

UTILIZZO RISORSE - parte fissa

Art. 17 comma 2 lett. b)

Progressioni economiche nella categoria € 496,507 59
Art. 17 comma 2 lett. b)
Fondo autonomo per la retribuzione di posizione e di risultato delie P.O, € 209.986,00
Art, 10 CCNL 22/01/2004
Fonde autonomo alte professionalita € 19.965,00
Art. 31 comma 7 CCNL 14/09/00-05/10/2001-22/01/2004
Fondo per personale educativo € 1142959
Indennitd di comparto €179.395,08
art. 7 comma 7 CCNL 31/03/1999-art. 17 comma 4 CCNL 01/04/1999 -
Oneri per la ricalssificazione del personale €1329,30
TOTALE UTILIZZO PARTE FISSA € 918.612 56
UTILIZZQ RISORSE - parte variabile
Art, 17 comma 2 lett. d) CCNL 01/04/99
Salario aceesserio ( Ind. Turno, reperib, rischio ecc.) € 203,053 83
Art. 17 comma 2 lett, a) CCNL 01/04/99
Performance € 142 494 64
Art. 17 comma 3 CCNL 01/04/99
indennitd ex 8™ liv. £ 316592
Art. 17 comma 2 lett, f) CCNL 01/04/99
Specifiche responsabilitd cat. B, C.D € 32.366,66
Art. 17 comma 2 lett. i)
Specifiche responsabilitd cat, B,C,D per qualifiche Ufficiali 5.C. e anagfrafe, elettorale, URP ecc.) €13.003 96
TOTALE UTILIZZO PARTE VARTABILE € 394.085,01
TOTALE PARTE F1SSA E PARTE VARIABILE € 1.312.697,57
IMPEGNI SU ALTRI CAPITOLI
Terzo turno servizio notturno estivo P.M. € 32.725 00
Convenzione ENEL € 1,000,00
Intraiti notifiche £ 280,00
INCENTIVAZIONI Art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 01/04/99
Recupero evasione ICT € 35.133,00
D.Lgs. 163/2006 art, 52 ¢, B - progettazione “Legge Merloni*: € 115.263,00 di previsione; € 115.263 .00
D.Lgs. 163/2006 art. 92 c. & - redazione atti di pianificazione urbanistica "Legge Merloni” € 41.000,00
Fondo Avvocatura comunale {(stanziato compensanzione+rimborsi) € 106.000,00
Posizione Organizzativa Ats 21 persorale ex, art, 14 CCNL. 22.1,2004 €7.101,28
Rimborso tesserini caccia (Lr. 7/1995) € 260,36
TOTALE SU ALTRI CAPITOLL € 338.762,64
TOTALE GENERALE € 1,651 460,21
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