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“A volte bisogna morire un poco 
per rinascere”. Prendiamo in prestito l’aforisma 
di Sharon Stone per aprire questo saluto ai no-
stri lettori e, allo stesso tempo, dare loro appun-
tamento in un luogo e in uno spazio diverso. 
Era arrivato il tempo  che il “Bollettino Ufficiale 
Municipale”, nel suo ventottesimo anno di vita 
(si chiamò così per i legami con la città francese 
gemellata di Alfortville che pubblicava il suo 
“Bulletin Municipal Officiel”), si interrogasse sul 
suo ruolo, sul modo con cui vuole continuare 
ad essere servizio pubblico per la comunità di 
San Benedetto del Tronto.  
Nel 1994, quando nacque per decisione del 
Consiglio comunale che istituì un “Bollettino Pe-
riodico Mensile contenente tutte le necessarie 
informazioni idonee a favorire la partecipazione 
del cittadino all’attività amministrativa comu-
nale”, il mondo assomigliava ben poco a quello 
odierno: la rete era quella dei pescatori, un sito 
da visitare era un luogo ameno meritevole di 
un’escursione, la comunicazione a distanza era 
quella col telefono collegato con un filo alla pa-
rete e con il fax.  
In questi decenni la carta non ha affatto perduto 
il suo appeal, continua a rappresentare un sup-
porto  insostituibile per far viaggiare parole e 
pensieri, integra rimane l’affascinante sensa-

zione che offre al tatto l’atto di sfogliare: ma una 
pubblica amministrazione, che ha il compito di 
spendere al meglio le risorse di tutti, deve chie-
dersi se vi sono modi migliori, e meno onerosi, 
per comunicare con i propri cittadini. Il B.U.M., 
così come lo abbiamo conosciuto finora, costa 
circa 30.000 euro l’anno ma gli aumenti impres-
sionanti subiti dalla carta negli ultimi mesi la-
sciavano presagire  incrementi consistenti. 
Questa è la domanda che si è posta la nuova 
Amministrazione comunale la quale ha chiesto 
ai suoi Servizi che si occupano di comunica-
zione pubblica e di gestione delle infrastrutture 
digitali di progettare un modo nuovo di comuni-
care le notizie finora affidate al B.U.M. di carta. 
Una modalità che si affiancasse e rafforzasse i 
canali di comunicazione digitale nel frattempo 
attivati (sito internet, newsletter, pagine dei so-
cial network). Il progetto è stato elaborato e ap-
provato dalla Giunta comunale, siamo pronti a 
salpare. 
Questo è dunque l’ultimo numero del giornale 
che viene stampato e distribuito nelle cassette 
postali del sambenedettesi. Ma il B.U.M. si tra-
sforma, muore un poco per rinascere parafra-
sando Sharon Stone. Lo troveremo dal 
prossimo mese sul web, rintracciabile ad un in-
dirizzo molto semplice: “bum.comunesbt.it”.  

Sarà una vera e propria testata giornalistica 
on line che porterà sullo smartphone, sul tablet 
o sul pc di casa, in modo veloce, gratuito e si-
curo, notizie su iniziative dell’Ente, informa-
zioni su mobilità, eventi, scadenze, variazioni 
orari uffici comunali, notizie di emergenza e di 
pubblica utilità. Tante di queste informazioni, 
sia detto per inciso, non potevano trovare spa-
zio sulla carta per via dei necessari tempi tec-
nici di lavorazione e distribuzione del giornale 
che le avrebbero rese vecchie e dunque inu-
tilizzabili. 
Gli aggiornamenti saranno contestualmente 
veicolati anche sulle pagine ufficiali dell’Ente dei 
principali social network (Facebook, Twitter, Te-
legram), oltreché ovviamente sul sito ufficiale 
del Comune. 
Le idee sono in elaborazione, altre sicuramente 
ne arriveranno strada facendo: la plasticità della 
comunicazione digitale porta con sé questo 
enorme vantaggio. Chiediamo ai sambenedet-
tesi e a tutti coloro che, da ogni parte del 
mondo, sono interessati a sapere “che cosa fa 
il Comune”, di continuare a seguirci. Basta ri-
sintonizzarsi, per usare un termine di grande at-
tualità, e scoprire insieme a noi un modo nuovo 
con cui il cittadino e il suo Comune possono co-
municare.
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“Sei davvero chi dici di essere? E sono pro-
prio questi i componenti della tua famiglia?” A 
queste (e a molte altre) domande possiamo 
rispondere esibendo un bel certificato digitale 
ottenuto gratuitamente dal Ministero dell’In-
terno oppure dal nostro Comune di residenza. 
 
Andiamo con ordine e sediamoci di fronte a 
un calcolatore elettronico connesso a Internet; 
teniamo a portata di mano il nostro SPID (si-
stema pubblico di identità digitale) o la carta 
di identità elettronica e colleghiamoci al sito 
https://anagrafenazionale.interno.it. 
 
Entriamo con lo SPID, saremo subito ricono-
sciuti e, nel pannello di controllo che ci viene 
presentato, clicchiamo sulla sezione “Certifi-
cati - Richiedi un certificato”. Il sistema a que-
sto punto vuole sapere se il certificato è per 
noi stessi o per un membro della nostra fami-
glia anagrafica.  
 
Scegliamo “Richiedi per te stesso” e andiamo 
avanti dove ci viene presentata una lista di ti-
pologie: Anagrafico di nascita, Anagrafico di 
matrimonio, di Cittadinanza, di Esistenza in 
vita, di Residenza, di Stato civile, di Stato di 
famiglia, di Stato di famiglia e di stato civile, di 
Stato di famiglia con rapporti di parentela. 
 
Optiamo per il certificato anagrafico di nascita. 
Ora la pagina ci chiede di selezionare un tipo 
di certificato: in carta libera o in bollo. A noi 
serve in carta libera per l’iscrizione a una so-
cietà sportiva e dunque selezioniamo questo 
come motivo di esenzione dal bollo. 
 
Siamo giunti alla fine della procedura dove 
non ci resta che scegliere come desideriamo 
ottenere il certificato se attraverso la posta 
elettronica e/o se preferiamo scaricarlo diret-
tamente. Diamo un’occhiata all’anteprima del 
documento e poi clicchiamo su “Ottieni certi-
ficato”. 
 
Ecco che siamo in possesso di una certifica-
zione valida a patto che su ogni pagina del 
documento sia presente un cosiddetto QR 
code (una specie di timbro quadrato) che, se 
scansionato da un apposito lettore (un qual-
siasi telefonino di nuova generazione va 

bene), porterà a un indirizzo web dove è pos-
sibile riscontrare il contenuto di un’eventuale 
copia cartacea del certificato stesso. 
 
Anche il Comune di San Benedetto del Tronto 
mette a disposizione dei cittadini da anni (in 
largo anticipo rispetto al portale ministeriale) 
la possibilità di richiedere certificati anagrafici 
direttamente da Internet, senza dunque re-
carsi fisicamente presso lo sportello del Mu-
nicipio. 
 
Infatti accedendo al servizio Cityportal, rag-
giungibile all’indirizzo https://cityportal.comu-
nesbt.it, noi residenti possiamo consultare la 
nostra situazione anagrafica e quella dei no-
stri familiari, salvare e stampare una autocer-
tificazione e, nei casi in cui non è possibile 
avvalersi dell’autocertificazione, possiamo ot-
tenere i nostri certificati anagrafici già compi-
lati pronti da utilizzare per le nostre necessità, 
validi legalmente con la tecnologia del timbro 
digitale. 
 
Le istruzioni dettagliate su come ottenere i 
certificati da Cityportal sono disponibili, con 
tanto di filmati esplicativi, su una pagina del 
sito istituzionale dedicata alle Pillole Digitali 
all’indirizzo https://www.comunesbt.it/pilloledi-
gitali. 

Come gli appassionati lettori di questa rubri-
chetta avranno forse notato, nel corso degli 
ultimi cinque anni sempre più frequenti si sono 
fatti i riferimenti a video, a indirizzi Internet, a 
servizi on-line rendendo in alcuni casi un po’ 
scomodo riportare (e seguire) su carta stam-
pata ciò che più semplicemente potrebbe es-
sere mostrato direttamente sul web. 
 
Anche per questo motivo il BUM (e di conse-
guenza anche “Internet per i nonni”) si rinnova 
e cambia formato: dalla carta al digitale. 

 

*Giornalista, Chief Digital Officer 
Servizio Infrastrutture Digitali

di Antonio Prado*
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Internet per i nonni 
Io certifico, tu certifichi, tutti certificano

Questa rubrica ha oltre 4 anni nel corso  
dei quali sono stati trattati temi di co-
mune interesse, tutti attinenti al rap-
porto tra le persone e la tecnologia. Ora 
vorremmo ampliare il raggio d’azione 
affrontando, sempre con un tono leg-
gero e colloquiale, aspetti finora non 
analizzati di questo complesso rapporto 
in costante evoluzione. Per questo è ne-
cessario il vostro contributo di idee. Se 
avete suggerimenti da darci, scrivete 
pure a ufficiostampa@comunesbt.it 
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Gran Pavese Rossoblù, consegnati i premi 2021
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Si è svolta l'8 dicembre in sala consiliare la ce-
rimonia di consegna dell’onorificenza “Gran Pa-
vese Rossoblù”, il riconoscimento della 
cittadinanza sambenedettese per l’opera svolta 
da personaggi caratteristici locali, da istituzioni, 
associazioni, enti e società nelle varie attività 
economiche, sociali, assistenziali, culturali, for-
mative, sportive, nonché per elevati atti di co-
raggio e di abnegazione civica. 
Ordinariamente la consegna dei riconoscimenti 
avviene il 13 ottobre, in coincidenza con la festa 
del Santo Patrono, data che però nel 2021 è ca-

duta in pieno svolgimento delle operazioni eletto-
rali per il rinnovo dell’Amministrazione comunale. 
Cinque i premiati dell'edizione 2021: 
PER IL SETTORE MARITTIMO E DELLA 
PESCA - Giuseppe Carucci, già sottufficiale 
della Capitaneria di Porto, poi operatore nel set-
tore della pesca, impegnato in opere di assi-
stenza e di beneficenza 
PER LA CULTURA - Piernicola Cocchiaro, ar-
chitetto e promotore del Festival dell'Arte sul Mare 
che ha dialogato con i presenti in collegamento 
Skype dall'Orange County che fa parte dell'area 

metropolitana di Los Angeles 
PER LO SPETTACOLO - Giovanni “Gianni” 
D’Angelo "SCHIUMA", intrattenitore, artista, vo-
calist, uomo di spettacolo 
PER IL SOCIALE - Maria “Mariella” Marcheg-
giani, sociologa, prima funzionaria della pubblica 
amministrazione, impegnata da anni nel volonta-
riato e in progetti di supporto all'integrazione delle 
persone con disagio mentale. 
PER LA MEDICINA - Floriano Marchetti, pro-
fessore associato di Chirurgia all'Università di 
Miami, in Florida.

GIOVANNI D’ANGELO 
“SCHIUMA” 
Con creatività, entusiasmo, 
passione, ha continuamente 
innovato il modo di fare intrat-
tenimento regalando in anni 
di carriera momenti di piacere 
e di sano divertimento a tante 
persone. Artista poliedrico, 
trascinatore carismatico, ha 
fatto della sua arte e della 
passione per la musica mezzi 
per far giungere, soprattutto ai 
giovani, messaggi di amore 
per la vita. La Città, ricono-
scente, lo ringrazia.

PIERNICOLA COCCHIARO 
Architetto con la passione per 
l’arte, con la sua associazione 
organizza da 25 anni un 
evento che non ha eguali. La 
rassegna di Scultura Viva, poi 
Festival dell’Arte sul Mare 
che, anno dopo anno, arric-
chisce di sculture e murales 
l’omonimo museo a cielo 
aperto lungo la passeggiata 
del molo sud, è uno spetta-
colo unico al mondo. La Città 
è fiera di averlo tra i suoi figli 
illustri e lo premia ringrazian-
dolo per questo grande dono.

GIUSEPPE CARUCCI 
Per anni servitore dello 
Stato, ha operato anche in 
condizioni difficili per por-
tare soccorso a persone in 
difficoltà. La generosità di-
mostrata durante la carriera 
militare lo ha spinto a conti-
nuare a dedicarsi agli altri. 
Punto di riferimento i pe-
scatori sambenedettesi, 
continua a spendersi per i 
più fragili. San Benedetto 
del Tronto, Città in cui ha 
scelto di vivere lo premia e 
lo ringrazia.

MARIA “MARIELLA”  
MARCHEGGIANI 
Ha dedicato tutta la sua vita alle 
persone più fragili, ha speso le 
sue competenze professionali 
soprattutto per coloro che sono 
in condizione di disagio men-
tale. Promotrice di tanti progetti 
per il loro reinserimento nella 
società, ha operato, prima nella 
pubblica amministrazione, poi 
nel volontariato, per sostenere 
il diritto ad una effettiva integra-
zione e per il superamento di 
stereotipi e pregiudizi. La Città, 
riconoscente, la ringrazia.

FLORIANO MARCHETTI 
Tra le migliori espressioni delle 
capacità del popolo italiano e 
della determinazione di quello 
sambenedettese, ha saputo 
conquistare la stima della comu-
nità medica raggiungendo ele-
vate posizioni accademiche e 
importanti risultati nel trattamento 
chirurgico delle patologie del 
colon e del retto. I brillanti ricono-
scimenti ottenuti al di là del-
l’Oceano non hanno scalfito il 
grande amore che nutre da 
sempre per la sua terra d’origine. 
La Città, orgogliosa, lo premia 
come uno dei suoi figli illustri.
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La Giunta comunale di San Benedetto del Tronto 
ha deliberato le nuove tariffe dei servizi comunali 
per il 2022 che poi andranno a confluire nel bilan-
cio di previsione 2022/2024 che approverà il Con-
siglio comunale. Nella maggior parte dei casi si 
tratta di adeguamenti mediamente del 4% sulla 
base del progressivo andamento inflazionistico ri-
levato dall’Istat, così come avviene da anni. 
Due sono invece gli ambiti in cui gli aumenti su-
perano il semplice adeguamento al costo della 
vita: mense e parcheggi. 
 
LE MENSE SCOLASTICHE 
Il servizio di mensa scolastica ha subito un note-
vole incremento dei costi legato non solo al 
prezzo delle materie prime con cui si preparano i 
pasti e al rincaro delle utenze ma soprattutto alle 
spese che è stato necessario sostenere dal mo-
mento in cui la pandemia è esplosa, ad iniziare 
dai cosiddetti “lunch box”, le confezioni a perdere 
dei piatti da servire. 
Si è voluto comunque preservare le fasce econo-
micamente più deboli, non solo confermando 
l’esenzione dal pagamento della mensa per le fa-
miglie che hanno un ISEE inferiore a 7.000 euro 
ma  creando una nuova fascia ISEE tra i 7.000 e 
i 20.000 euro per la quale gli incrementi sono limi-
tati all’adeguamento ISTAT: in questa fascia, inol-
tre, non viene toccata la tariffa per il terzo figlio che 
mangia a scuola. Solo per le famiglie con ISEE 
superiore a 20.000 euro l’aumento è più sensibile. 

PARCHEGGI BLU 
Gli aumenti relativi ai parcheggi delle zone blu 
sono correlati alla necessità, si legge nella deli-
bera, di “fronteggiare gli oneri derivanti da ulteriore 
indebitamento per finanziare i lavori di ammoder-
namento del lungomare sambenedettese”. Tra 
giugno 2021 e gennaio 2022 il Comune inizia in-
fatti a pagare le rate di ammortamento dei mutui 
contratti a questo scopo. 
Per quanto riguarda le zone blu dell’area turistica 
(che saranno in vigore tutti i fine settimana e nei 
giorni festivi di giugno, per gli interi mesi di luglio 
ed agosto e per i primi due fine settimana di set-
tembre), la tariffa oraria passa da 1 euro a 1,20. 
Invariate quelle per la sosta di 5 ore (4 euro), per 
l’intera giornata (8 euro) gli abbonamenti settima-
nale (32 euro), mensile (120 euro) e stagionale 
(250 euro). 
L’abbonamento stagionale per i residenti nella 
zona del lungomare passa da 30 a 50 euro, 
quello per i proprietari di immobili in zona turistica 
da 50 a 70 euro, quello per non residenti - lavo-
ratori da 100 a 120 euro, quello per gli accompa-
gnatori da 50 a 60 euro. 
Per quanto riguarda la sosta a pagamento nel 
centro città, la tariffa oraria passa da 1 euro a 1,20 
euro. L’abbonamento annuale per la ZTL del 
Paese alto passa da 80 a 104 euro, quello per i 
titolari di attività, sempre per accedere alla ZTL, 
da 150 a 195 euro. 
L’abbonamento per i residenti nelle varie zone 

(Centro, via Asiago, via Manara, via Tonale) sale 
da 60 a 78 euro. 
 
RINNOVO DEI PERMESSI 
Per quanto riguarda il rinnovo dei permessi, per 
evitare il rischio di assembramenti negli uffici 
dell’Azienda Multi Servizi, che gestisce i par-
cheggi, è stata disposta una proroga della validità 
di quelli del 2021 fino al 21 gennaio 2022. 
 
NIENTE QUOTA DI PARTECIPAZIONE  
ALLE FIERE 
Con un’altra deliberazione, la Giunta Comu-
nale, in considerazione dell’acuirsi della crisi 
economica causata dall’epidemia, ha delibe-
rato di estendere a tutte le manifestazioni com-
merciali previste nel 2021 l’esonero dal 
versamento della quota di partecipazione do-
vuta dagli operatori. 
 
PROSPETTIVE PER IL BILANCIO 
E’ bene evidenziare, comunque, che il prossimo 
bilancio dovrà affrontare sia i problemi derivanti 
da maggiori costi legati agli incrementi nelle 
utenze (lo stesso “caro bollette” che stiamo spe-
rimentando nei bilanci familiari) sia quelli generati 
dalla mancata riscossione dei tributi per effetto 
della crisi pandemica, fatto che costringerà il Co-
mune ad incrementare il “fondo crediti di dubbia 
esigibilità” che, per legge, deve essere adeguato 
ai livelli delle somme non riscosse.

6B.U.M.  
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Aperte le candidature per far parte  
della Consulta dei Giovani

bollettinodelledelibere bollettinodelledelibere bollettinodelledelibere
Elenco delle deliberazioni  

pubblicate all’albo pretorio on line  
nel mese di novembre 2021  

GIUNTA COMUNALE 
203 Rinnovo delle concessioni per 
l'esercizio del commercio su aree 
pubbliche in scadenza al 31 dicem-
bre 2020, ai sensi dell'art. 181, 
comma 4-bis, del decreto-legge n. 
34/2020, convertito dalla legge n. 
77/2020 - Ulteriore differimento ter-
mini conclusione procedimenti. 
204 Bilancio di previsione 
2021/2023 - Variazione agli stanzia-
menti di cassa. 
205 Spostamento del posteggio iso-
lato n. 11 viale delle Tamerici - Ulte-
riori indirizzi. 
206 Autorizzazione alla delegazione 
trattante di parte pubblica ai fini 
della stipula di un accordo con la 
rappresentanza locale unitaria, ai 
sensi dell'art. 4 della legge n. 
300/70, per l'installazione di un im-
pianto di videosorveglianza presso 
la sede comunale.  
207 Autorizzazione alla sottoscri-

zione definitiva del Contratto collet-
tivo decentrato integrativo personale 
non dirigente parte economica - 
Anno 2021 
208 Riserva Naturale Regionale 
Sentina - Approvazione verbale di 
seduta del 21/10/2021  del Comitato 
di Indirizzo  
209 Riserva Naturale Sentina - Atti-
vità scientifica di "Monitoraggio degli 
habitat nella Riserva Naturale Re-
gionale Sentina" in collaborazione 
con l'Università di Camerino (UNI-
CAM)  
210 Monitoraggio delle entrate - Va-
riazione al bilancio di previsione 
2021/2023 adottata in via d'urgenza 
da sottoporre a ratifica - Applica-
zione avanzo accantonato. 
211 Allestimento luminarie natalizie 
2021/2022 - Indirizzi amministrativi  
212 Bilancio di previsione 
2021/2023 - Prelevamento dal fondo 
di riserva e dal fondo di riserva di 
cassa. 
213 Risorse comunali non pignora-
bili per il 1° semestre 2022 ai sensi 
dell'art. 159 del Decreto Legislativo 

n. 267/2000.  
214 Anticipazione di tesoreria - Uti-
lizzo entrate a specifica destina-
zione  ai sensi del d.lgs 267/2000 
anno 2022 
215 Programmazione assunzioni a 
tempo determinato - 13^ tranche 
anno 2021. 
216 Autorizzazione all'attivazione 
del comando presso il comune di 
San Benedetto del Tronto del sig. 
Sante Coccia, dipendente a tempo 
pieno ed indeterminato del Consor-
zio Universitario Piceno (C.U.P.), 
cat. B3.5, da assegnare al settore 
"Politiche sociali, welfare del citta-
dino e sviluppo strategico", servizio 
"Cultura e turismo".  
217 Adesione al nuovo Patto dei 
Sindaci per il clima e l'energia in 
forma congiunta dei Comuni della 
Riviera delle Palme, San Benedetto 
del Tronto, Monteprandone, Grot-
tammare e Cupra Marittima 
218 Adeguamento sismico scuola prima-
ria e dell'infanzia "Caselli" di via G. Moretti 
- CUI s00360140446202000018  - Appro-
vazione progetto preliminare 

219 Completamento riqualificazione 
area portuale sud (zona darsena tu-
ristica) di San Benedetto del Tronto 
- Fondi regionali darsene turistiche 
anno 2022 (D.G.R. n.678/2021) -  
Approvazione in linea tecnica pro-
gettazione preliminare 
220 Approvazione del Regolamento 
del servizio di pronta reperibilità  del 
comune di San Benedetto del 
Tronto.  
221 Modalità di svolgimento della 
Fiera di Santa Lucia 2021 
 
CONSIGLIO COMUNALE 
67 Esame della condizione degli eletti - 
Convalida alla carica di Sindaco e di Con-
sigliere comunale  (ex art. 41 del T.U. 18 
agosto 2000, n. 267 - titolo III, capo II 
"Condizioni di incandidabilità, ineleggibi-
lità, incompatibilità"). 
68 Giuramento del sindaco 
69 Elezione del presidente e dei vicepre-
sidenti del Consiglio comunale 
70 Comunicazioni del Sindaco sulla no-
mina degli Assessori e del Vicesindaco 
71 Elezione della Commissione Elettorale 
Comunale

Tutti gli atti del Comune (non solo deliberazioni ma anche determinazioni dirigenziali, ordinanze, decreti) sono liberamente consultabili sul sito www.comunesbt.it alla voce “atti amministrativi”
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E’ stato pubblicato nella sezione “Altri avvisi 
pubblici” del sito www.comunesbt.it l’avviso per 
invitare giovani, rappresentanti di associazioni 
o organizzazioni che operano nel mondo gio-
vanile, studenti delle scuole secondarie di se-
condo grado che siano membri della Consulta 
provinciale degli studenti, studenti universitari 
iscritti agli Atenei del territorio a presentare la 
candidatura per far parte della Consulta Comu-

nale dei Giovani. Il termine per la presenta-
zione delle domande è fissato al 31 gennaio 
2022 (ma il termine non è perentorio). 
Composta dai giovani residenti a San Bene-
detto del Tronto di età compresa tra i 16 e i 25 
anni , la Consulta avrà il compito di elaborare 
progetti e proposte che, attraverso il sostegno 
degli Assessorati alle Politiche Sociali e Giova-
nili, favoriranno le condizioni di una piena rea-

lizzazione dei principi di cittadinanza attiva e di 
socializzazione dei giovani sambenedettesi.  
La Consulta, inoltre, potrà raccogliere e  diffon-
dere materiale ed informazioni per perseguire 
gli scopi per cui è formata, svolgere attività di 
osservazione e ricerca per la conoscenza della 
condizione giovanile nel territorio comunale 
contribuendo al miglioramento dei servizi ero-
gati dall’Amministrazione per i giovani.
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Vuoi conoscere in tempo reale  

che cosa fa il tuo Comune?  
Essere informato tempestivamente  

su concorsi, appalti, bandi  
per l’erogazione di contributi?  

Iscriviti alla newsletter!  
Vai su www.comunesbt.it 

e segui il percorso  
"L'Amministrazione - Stampa 

 e comunicazione istituzionale 
Newsletter settimanale" oppure manda  

una mail a urp@comunesbt.it 
La Città di San Benedetto è… Social!  

Seguici su:   
 
facebook.com/cittasbt  
@cittasbt  
youtube.com/cittasbt  
 
instagram.com/cittasbt 

8B.U.M.  
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NUMERI UTILI...
IL COMUNE AL TUO SERVIZIO  
> Centralino 0735 7941 
> Polizia municipale 0735 594443 sala operativa 
> PicenAmbiente spa (Igiene urbana, raccolta  
   materiali ingombranti, siringhe abbandonate,  
   potature, differenziata) 0735 757077 
   ECOSPORTELLO (per informazioni, segnalazioni,  
   consegna sacchi per la differenziata): presso URP  
   del Comune (lunedì - mercoledì - venerdì 9/12.30 
   sabato 10/12) - tel. 0735 794434  
> Numero verde Alcolisti 800 239 220 
> InformaGiovani 0735 781689 
> Ufficio Relazioni con il Pubblico  
   0735 794405 - 433 - 555 
 
SEGNALAZIONE GUASTI 
> Gas Italgas 800 900 999 
> Rete fognaria e idrica C.I.I.P. 800 216172 
> Pubbl. illuminazione CPL Concordia 800 292 458 
> Rete elettrica Enel 803 500 
 
EMERGENZE 
> Polizia Soccorso pubblico 113 
   Commissariato 59071 
   Polizia stradale 78591 
> Carabinieri Pronto intervento 112 
   Com. compagnia e stazione 784600 
> Vigili del Fuoco Chiamate di soccorso 115 
   Centralino 592222 
> Capitaneria di porto Soccorso 1530 
   Emergenza 583580 
   Numero blu 800 090 090 
> Guardia di Finanza 757056 
> Corpo Forestale dello Stato 588868 
> Ospedale Centralino 0735 7931 
   Guardia medica 82680 
   Chiamate di emergenza 118 
   Tribunale per i diritti del malato 793561 
> Azienda Sanitaria Unica Regionale 
   Numero Unico Prenotazioni 800 098 798 
> Associazione Arca 2000 onlus  
   diritti dell’animale malato 340 6720936   
   www.arca2000.it

Anche quest’anno l’AVIS comunale di San Be-
nedetto del Tronto indice un concorso per l’as-
segnazione di 10 borse di studio, 2 per ogni 
scuola superiore della città, finalizzate ad un 
progetto di studio o di avviamento al mondo del 
lavoro degli studenti che si diplomeranno nel-
l’anno scolastico 2021/2022 iscritti all’AVIS co-
munale. 
Le 10 borse di studio hanno un valore di 500 
euro per il primo classificato e di 200 euro per il 
secondo classificato di ciascuna delle seguenti 
scuole:  
• Liceo Classico Statale “Giacomo Leopardi” 
• Liceo Scientifico Statale “Benedetto Rosetti” 
• Istituto di Istruzione Superiore (I.I.S.) “Augusto 
Capriotti” 
• Istituto Professionale Alberghiero IPSSEOA 
“Filippo Buscemi” 

• Istituto Professionale di Stato Industria e Arti-
gianato “Antonio Guastaferro” 
Possono partecipare gli studenti iscritti alla sede 
Avis di San Benedetto del Tronto che abbiano 
effettuato almeno una donazione di sangue e/o 
plasma prima della scadenza del bando fissata 
per il 31 agosto 2022. 
Un’apposita Commissione valuterà le domande 
ed assegnerà i punteggi in base al voto conse-
guito alla maturità e al numero delle donazioni 
fatte. 
Per ogni ulteriore informazione rivolgersi: 
- alla segreteria dell’AVIS (tel. 0735591057; 
347745928; mail: sanbenedettodeltronto.comu-
nale@avis.it) 
- alla segreteria AVIS presso l’U.O. di Medicina 
Trasfusionale dell’Ospedale Civile Madonna del 
Soccorso (dal lunedì al sabato dalle 8 alle 13).

Borse di studio AVIS  
per studenti donatori di sangue

Entro il 31 dicembre 2021, tutte le pubbliche am-
ministrazioni italiane, ad eccezione di quelle cen-
trali, hanno dovuto abbandonare il nome a 
dominio “.gov.it.” 
Questo significa che, da gennaio 2022, gli indirizzi 
internet che fanno capo al nome a dominio san-
benedetto-del-tronto.gov.it (ad esempio, il sito in-

ternet comunale o gli indirizzi di posta elettronica) 
non sono più validi.  
Resta solo in vigore l'ormai tradizionale 
comunesbt.it. Ad esempio, il sito comunale sarà rag-
giungibile solo digitando www.comunesbt.it oppure 
sarà possibile scrivere all’URP solo digitando come 
indirizzo di posta elettronica urp@comunesbt.it.

Il Comune raggiungibile solo  
al dominio web “COMUNESBT.IT”

LO STATO CIVILE HA REGISTRATO TRA I RESIDENTI  
NEL MESE DI NOVEMBRE 53 MORTI E 32 NATI 

Il 13 dicembre scorso una sambenedettese, che 
non poteva non chiamarsi Lucia, ha compiuto 
100 anni ricevendo, tramite i familiari, gli auguri 
del sindaco a nome della collettività cittadina. 
Lucia Patrizi è nata infatti a San Benedetto il 13 
dicembre 1921. Rimasta orfana di padre ad ap-
pena 2 anni, è cresciuta con la madre e con la 
sorella Gemma andando molto presto a lavorare 
in una lavanderia.  
Sposatasi con un agricoltore, si è trasferita a 
Carpi dove ha vissuto per 40 anni svolgendo il 
duro mestiere dei campi.  
Dopo la scomparsa del marito, è rientrata nella 
città natale nella sua abitazione situata al Paese 
alto. 

Lucia Patrizi ha compiuto 100 anni
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